Strona | 5

Załącznik nr 1 do Zaproszenia 
Opis przedmiotu zamówienia (OPZ)
I. WYKAZ POJĘĆ I SKRÓTÓW
Konkurs – Konkurs ,,Pracodawca Jutra” edycja VI organizowany na podstawie regulaminu, udostępnionego na stronie internetowej: https://www.parp.gov.pl/storage/site/files/3011/Regulamin-Konkursu-Pracodawca-Jutra.pdf, dla którego nabór zgłoszeń prowadzono w okresie od 22 września 2021 r. do 31 stycznia 2022 r.
[bookmark: _GoBack]Inicjatywa/zgłoszenie– zgłoszenie do konkursu, w ramach którego przedstawiane będą inicjatywy edukacyjne wpisujące się w jeden z zakresów tematycznych, tj. „Rozwój Pracownika”, Dojrzałe Kompetencje” lub „Ambasador Edukacji”.
PARP – Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości.
POWER – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
Kapituła Konkursu – kolegium honorowe składające się z osób zaangażowanych w ocenę
merytoryczną II stopnia, odpowiedzialne za wybór najlepszych inicjatyw edukacyjnych
zgłoszonych do Konkursu.
Kapituła sektorowa – kolegium honorowe składające się z osób zaangażowanych w ocenę merytoryczną II stopnia, odpowiedzialne za wybór najlepszych inicjatyw w poszczególnych branżach, w których działają Sektorowe Rady ds. Kompetencji.

II. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT KONTEKSTU ZAMÓWIENIA
Konkurs organizowany jest przez PARP po raz szósty. Jego ostatnia edycja odbyła się 
w 2019 r., a tytuł Pracodawcy Jutra został przyznany m.in. firmom InPhoTech Sp. z o.o., Biuro Rachunkowe Biurex Sp. z o.o., Hotel Jan III Sobieski Sp. z o.o. i innym. 
Celem Konkursu jest wyróżnienie przedsiębiorców, którzy realizują inicjatywy z zakresu współpracy biznesu z edukacją. Do Konkursu w 2019 r. zgłoszono 60 inicjatyw.
Pełna informacja o Konkursie sprzed dwóch lat znajduje się na stronie internetowej https://www.parp.gov.pl/component/content/article/57597:poznalismy-pracodawcow-najlepiej-dbajacych-o-rozwoj-swoich-kadr. 
Po przerwie w związku z pandemią COVID-19, PARP ogłosiła kolejną edycję,  która organizowana jest pn. „Pracodawca Jutra 2021”. Przewidujemy wyróżnienie inicjatyw 
w trzech kategoriach:
2.1. „Rozwój Pracownika”, inicjatywy z zakresu:
2.1.2 pomocy w rozwoju zawodowym pracowników; 
2.1.3 systemów motywujących do podnoszenia kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub umiejętności;
2.1.4 inwestycji w rozwój pracowników poprzez programy podnoszące kompetencje i/lub prowadzące do uzyskania kwalifikacji pracowników (kursy, szkolenia, programy migracji między działami, etc.); 
2.1.5 rozwoju kompetencji miękkich (uniwersalnych), poszukiwanych przez pracodawców (np. wolontariat pracowniczy);
2.2. „Dojrzałe Kompetencje”, inicjatywy z zakresu programów rozwojowych dedykowanych grupom pracowników w wieku powyżej 50 roku życia, w tym np. warsztaty, szkolenia, platformy, inicjatywy zwiększające szanse i rozwój pracowników, programy mentorskie polegające na wykorzystaniu eksperckiej wiedzy pracowników w wieku powyżej 50 roku życia lub z wykorzystaniem wiedzy pracowników, których aktywność zawodowa została podjęta w okresie nie dłuższym, niż 10 lat od zakończenia kształcenia formalnego;
2.3. „Ambasador Edukacji”, inicjatywy z zakresu:
2.3.1. współpracy przedsiębiorcy z instytucjami edukacyjnymi (prowadzenie lekcji, warsztatów w szkołach, tworzenie/wspieranie klas profilowych, współpraca z organizacjami pozarządowymi o profilu oświatowym/edukacyjnym, itp.);
2.3.2. tworzenia lub wspierania autorskich platform/gier edukacyjnych/ staży/konkursów dla uczniów;
2.3.3. zaangażowania pracodawców w działalność dydaktyczną i naukową dla wykładowców/nauczycieli (np. laboratoria, programy badawczo-rozwojowe);
2.3.4. w ramach których uczestnicy mieli możliwość zdobywania lub rozwoju kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia umiejętności poszukiwanych na rynku pracy.

III. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest ekspercka ocena zgłoszeń w Konkursie „Pracodawca Jutra 2021”. Cały proces oceny zgłoszeń składa się z trzech etapów: oceny formalnej, oceny merytorycznej I stopnia i oceny merytorycznej II stopnia. 
Zamówienie obejmuje tylko ekspercką ocenę merytoryczną I stopnia (dalej „ocena”), która będzie prowadzona zgodnie z kryteriami oceny ustalonymi przez PARP w oparciu o „Kartę oceny zgłoszenia” (zwaną dalej „kartą oceny”) (punkt II OCENA MERYTORYCZNA I STOPNIA) stanowiącą załącznik nr 3 do regulaminu Konkursu[footnoteRef:1].  [1:  https://www.parp.gov.pl/storage/site/files/3011/karta-oceny-zgloszenia-do-publikacji.pdf ] 

3.1. Zamówienie realizowane będzie w częściach: 
3.1.1. [bookmark: _Hlk96084885][bookmark: _Hlk97114856]Część 1 – ocena ekspercka 27 inicjatyw dot. branży finansowej, informatycznej, turystycznej, budowlanej, odzysku materiałowego surowców, żywności wysokiej jakości;
3.1.2. [bookmark: _Hlk97114946]Część 2 – ocena ekspercka 27 inicjatyw dot. branży opieki zdrowotnej i pomocy społecznej, nowoczesnych usług biznesowych, komunikacji marketingowej, gospodarki wodno-ściekowej i rekultywacji, chemicznej, przemysłu lotniczo-kosmicznego, handlu, sektora usług rozwojowych;
3.1.3. [bookmark: _Hlk97114996]Część 3 – ocena ekspercka 27 inicjatyw dot. branż edukacyjnych, nauki i rozwoju techniki, działalności związanej z kulturą, rozrywką i rekreacją, hotelarstwem, działalności profesjonalnej naukowej i technicznej, transportem lądowym, dostawą wód, działalności związanej z czyszczeniem i praniem wyrobów włókienniczych, przetwórstwem przemysłowym, wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych, działalności związanej z obsługą rynku nieruchomości, motoryzacją (z uwzględnieniem elektromobilności), telekomunikacyjnej i cyberbezpieczeństwa.
[bookmark: _Hlk95993933]Zgłoszenia do udziału w Konkursie były przyjmowane na Formularzu zgłoszeniowym (wzór formularza zgłoszenia, stanowi załącznik 1 do regulaminu konkursu „Pracodawca Jutra”[footnoteRef:2]). Ocena formalna została zakończona, a jej wyniki stanowią podstawę do oceny merytorycznej I stopnia, za którą odpowiadać będzie Wykonawca.  [2:  https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra] 

Ocena merytoryczna II stopnia będzie prowadzona przez Kapitułę konkursu oraz Kapituły sektorowe i nie stanowi przedmiotu zamówienia. 
3.2. Inicjatywy będą ocenianie w każdej z kategorii, o których mowa w pkt 2.1 – 2.3 
z uwzględnieniem:
· spójności z misją/wizją/wartościami firmy i jej strategią, 
· nowatorskich rozwiązań, 
· zastosowanych narzędzi, 
· kompetencji osób zaangażowanych w realizację inicjatywy, 
· korzyści, jakie inicjatywa przynosi firmie,
· zaangażowanych grup odbiorców.

IV. SPOSÓB REALIZACJI ZAMÓWIENIA
4.1. Zamawiający najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych od zawarcia umowy zorganizuje w siedzibie PARP lub w formie zdalnej spotkanie organizacyjne, podczas którego:
4.1.1. uzgodniony będzie sposób komunikacji Wykonawcy z Zamawiającym;
4.1.2. przekazane zostaną Wykonawcy informacje niezbędne do wykonania usługi. 
4.2. Zamawiający jest odpowiedzialny za przygotowanie i przeprowadzenie Konkursu zgodnie z Regulaminem dostępnym pod adresem: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra.
4.3. Zamawiający zleci Wykonawcy wykonanie oceny 27 zgłoszeń w każdej części zamówienia, złożonych na Konkurs przez przedsiębiorców. Każde zgłoszenie będzie podlegało ocenie 2 ekspertów.    
4.4. Zamawiający w terminie 3 dni roboczych od zawarcia umowy wyśle Wykonawcy zlecenie wykonania usługi oceny eksperckiej, którego wzór stanowi Załącznik nr 3 do umowy, pocztą elektroniczną na adresy wskazane w §11 ust. 3 umowy. Zlecenie oceny będzie zawierało m. in. liczbę i wykaz zgłoszeń, których ocenę Zamawiający chce zlecić Wykonawcy, wraz z nazwą firmy, która zgłosiła inicjatywę do konkursu oraz kategorię, do której złożono zgłoszenie.
4.5. [bookmark: _Hlk97040437]Wykonawca w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania zlecenia wykonania usługi oceny potwierdzi, że nie zachodzą przesłanki naruszające bezstronność oceny poprzez dostarczenie Zamawiającemu podpisanej Deklaracji bezstronności i poufności ekspertów, stanowiącej załącznik nr 1 do Zaproszenia do złożenia oferty.
4.6. W przypadku zgłoszenia, że zachodzą przesłanki naruszające bezstronność oceny, Zamawiający dokona sprostowania zlecenia wykonania usługi tj. zmniejszy odpowiednio liczbę zgłoszeń podlegających ocenie.[footnoteRef:3]  [3:  W przypadku zawarcia umowy z Wykonawcą będącym osobą fizyczną nieprowadząca działalności gospodarczej.] 

4.6. W przypadku zgłoszenia, że zachodzą przesłanki naruszające bezstronność oceny, Wykonawca powinien dokonać zmiany eksperta oceniającego inicjatywę, zgodnie z zasadami określonymi w §4 ust. 3 umowy.[footnoteRef:4] [4:  W przypadku zawarcia umowy z Wykonawcą prowadzącym działalność gospodarczą.] 

4.7. Zamawiający w terminie 2 dni roboczych od otrzymania deklaracji bezstronności i poufności ekspertów przekaże Wykonawcy pocztą elektroniczną na adresy wskazane w §11 ust. 3 umowy formularze zgłoszeń wraz z załącznikami (w formie plików pdf, obrazów itp.) oraz karty ocen z wypełniona częścią dotyczącą oceny formalnej.
4.8. [bookmark: _Hlk97115752]Wykonawca w terminie do 10 dni roboczych po otrzymaniu zgłoszeń wraz z kartami oceny dokona oceny merytorycznej I stopnia tj. przekaże Zamawiającemu pocztą elektroniczną na adresy wskazane w § 11 ust. 2 umowy karty oceny z wypełnioną częścią dotyczącą oceny merytorycznej I stopnia. Zamawiający dopuszcza możliwość sukcesywnego przekazywania kart ocen. 
4.9. Zamawiający w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania poszczególnych ocen merytorycznych I stopnia zaakceptuje ocenę lub zgłosi uwagi do przesłanych ocen. W przypadku sukcesywnego przekazywania kart ocen Zamawiający będzie dokonywał weryfikacji dokumentacji przekazanej przez Wykonawcę sukcesywnie z uwzględnieniem terminu 5 dni roboczych.
4.10. W przypadku zgłoszenia uwag, Wykonawca w terminie do 3 dni roboczych zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu pocztą elektroniczną na adresy wskazane w § 11 ust. 3 umowy, poprawione karty ocen. Zamawiający zastrzega sobie prawo dwukrotnego zgłoszenia uwag do jednostkowej karty oceny. Niepoprawienie karty oceny, zgodnie z uwagami Zamawiającego, może być powodem do niezatwierdzenia protokołu odbiorczego (o którym jest mowa w pkt 4.12) w zakresie oceny, do której Zamawiający zgłosił uwagi.   
4.11. Informacje o zaakceptowaniu bądź o uwagach do poszczególnych kart zostanie przekazana Wykonawcy w formie elektronicznej na adres ustalony zgodnie z §11 ust. 3 umowy.
4.12. Potwierdzeniem realizacji umowy będzie podpisany przez Strony protokół odbioru, do którego załącznikiem będzie raport końcowy z realizacji zamówienia.
4.13. Raport, o którym mowa w pkt. 4.12 będzie zawierał co najmniej:
4.13.1 zestawienie wszystkich zgłoszeń podlegających ocenie wraz z ich oceną (przyznanymi punktami w poszczególnych kategoriach oceny i ogółem);
4.13.2 liczbę zgłoszeń otrzymanych do oceny, liczbę zaakceptowanych i niezaakceptowanych przez Zamawiającego ocen;
4.13.3 informację na temat problemów podczas wykonania usługi.

V. OGÓLNE ZASADY
5.1. Wykonawca zobowiązany jest do ścisłej współpracy z Zamawiającym na każdym etapie realizacji zamówienia. Zasady współpracy pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą (sposób komunikacji oraz przekazywania informacji i dokumentów, tryb spotkań i ich częstotliwość) zostaną ustalone po zawarciu umowy podczas spotkania organizacyjnego, którego termin zostanie ustalony z Wykonawcą, z zastrzeżeniem punktu 4.1.
5.2. Strony zobowiązują się do bieżącej współpracy w dobrej wierze i podejmowania wszelkich czynności wymaganych dla zapewnienia prawidłowego wykonania przedmiotu umowy.
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